Отчёт председателя первичной профсоюзной организации МБДОУ "Детский сад № 30 "Ёлочка" о проделанной работе за 2024-2025 год. 

Основным инструментом социального партнерства между работодателем и Профсоюзной организацией является Коллективный договор, который регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления льгот и гарантий работникам . Договор позволяет расширить рамки действующего трудового законодательства, обеспечить дополнительное финансирование мероприятий по охране труда, улучшить условия труда и быта работников.  
Председатель профсоюзной организации доводит до сведения коллектива и  заведующей   постановления вышестоящей профсоюзной организации. Социальная защита – это тоже значимое направление работы профсоюза.

Важным направлением в деятельности нашего профкома является обеспечение безопасных условий труда.  За подготовку  ДОУ к новому учебному году, соглашение по технике безопасности и охране труда, равную ответственность несут  заведующий ДОУ   и профком, а уполномоченный по охране труда является членом профкома.  На заседаниях профсоюзного комитета   при составлении плана мероприятий определили, что главная задача профсоюзного комитета должна быть направлена на совершенствование  воспитательно-образовательного процесса, оказание действенной помощи в организации самоуправления в целях повышения  педагогического  мастерства,   квалификации  педагогов, создании условий, способствующих творческому росту каждого работника  ДОУ.  
В 2025 году социально – экономическая защита законных прав и гарантий, а также обеспечение дополнительных льгот работникам МБДОУ детского сада № 30 «Ёлочка» осуществлялась в соответствии с Коллективным договором и Соглашением по охране труда. В 2025 году осуществлялось своевременное выполнение соглашения по охране труда и осуществлялась выдача специальной одежды и обуви и других средств индивидуальной защиты (маски, антисептики). В детском саду осуществлена специальная оценка условий труда сотрудников детского сада по всем должностям.
         В течение года с профкомом согласовывались приказы и распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений работников МБДОУ "Детский сад № 30 "Ёлочка" (нормы труда, оплата труда, работа в предпраздничные и праздничные дни, вопросы охраны труда, вопросы проведения аттестации и др.). 
Первичная профсоюзная организация в нашем учреждении  функциони-рует долгие годы.  

Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах социального партнерства и сотрудничества с администрацией ДОУ, решая все вопросы путем конструктивного диалога в интересах работников.

 Работа профсоюзной организации заключается в основном в представлении интересов трудящихся на всех видах совещаний, собраний, разработки и утверждении «Коллективного договора».
 В распоряжении профсоюзного комитета для информирования членов профсоюза, а также всей общественности используются:

сайт профсоюзной организации;

информационный стенд профкома .

Информационный стенд профкома работников знакомит членов профсоюза и остальных сотрудников с отдельными сторонами жизни и деятельности профсоюзной организации.
Наряду с современными средствами, заслуженной популярностью пользуются и традиционные способы доведения информации до членов профсоюза, основанные на личном контакте: встречи, собрания.
         Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации проводилось в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным комитетом, решениями профкома, с соблюдением норм законодательства и бухгалтерского учёта. 

Для проведения культурно-массовых, мероприятий  предусматривались средства в сметах доходов и расходов профсоюзного комитета. Распределение средств по статьям расходов утверждалось решением профсоюзного комитета.  

У профсоюзного комитета есть  над чем работать. В перспективе –  новые проекты по мотивации вступления в профсоюз, по организации культурно-массовой  работы, по развитию информационной политики и социального партнерства на всех уровнях. 

           В детском саду ведется информационная работа ППО. На сайте детского сада оформлена страница «ПРОФКОМ», где можно ознакомиться с основными нормативными документами «Коллективный договор», «Правила внутреннего трудового распорядка», а также узнать актуальную информацию. Так же в детском саду оформлен профсоюзный стенд «Мой профсоюз», и стенд по охране труда, где размещены выписки из «Коллективного договора», «Правил внутреннего трудового распорядка», другие нормативно-правовые акты, а также размещаются объявления для сотрудников детского сада.
  Председатель ППО детского сада № 30 «Ёлочка» Александрова С.А
